	 CURRICULUM  VITAE   

	


	Nome e Cognome
	
	Roberto  giannavola

	E-mail
	
	rgiannavola@hotmail.com


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	a.a. 2010/2011

	• Istituto di istruzione 
	
	Università Ca’ Foscari di Venezia


	• Principali materie di studio
	
	Storia di Venezia: le origini della città; i rapporti tra Venezia e Bisanzio; Venezia nelle relazioni di viaggio nei secoli XIV e XV; l’Umanesimo veneziano; stampa e censura a Venezia in età moderna; libertinismo e miscredenza a Venezia tra Seicento e Settecento.
Cultura e civiltà dell’Umanesimo e del Rinascimento: la vita, le opere e la biblioteca dispersa di Marin Sanudo il Giovane; la rappresentazione artistica della città e il gusto dell’antiquaria; la Scuola di San Marco e la biblioteca marciana; erotismo e devianza sessuale a Venezia nella prima età moderna.
Storia culturale: la vita e le opere di Ferrante Pallavicino; stampa e censura tra Cinquecento e Seicento; storia della lettura e sociologia dei testi; la nuova storia culturale e la svolta linguistica.
Storia del libro e bibliografia: Aldo Manuzio e l’arte della stampa a Venezia tra Quattrocento e Cinquecento; strumenti per la ricerca bibliografica del libro antico; progetto di ricerca bibliografica sulla collezione Remondini (incunabula, aldine ed edizioni a stampa del Cinquecento). 
Esegesi delle fonti per la storia moderna: la ricerca storica e le discipline ausiliarie (archivistica, diplomatica, paleografia, bibliografia); esegesi ed interpretazione delle fonti primarie e secondarie; il rapporto tra pensiero storiografico e prove storiche.


	• Qualifica conseguita
	
	Laurea magistrale in Storia dal Medioevo all’età contemporanea: percorso modernistico (da conseguire entro febbraio 2012)



	• Date (da – a)
	
	a.a. 2002/2004

	• Istituto di istruzione 
	
	Università Ca’ Foscari di Venezia

	• Principali materie di studio
	
	Lingua, cultura e letteratura cinese e inglese; linguistica e glottodidattica; relazioni internazionali; storia dell’Asia orientale; economia aziendale; diritto del commercio internazionale;

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea specialistica in Lingue e Istituzioni Economiche e Giuridiche dell’Asia Orientale, con voto 110/110 e lode.




	• Date (da – a)
	
	a.s. 1999/2002

	• Istituto di istruzione 
	
	Università Ca’ Foscari di Venezia

	• Principali materie di studio
	
	Lingua, cultura e letteratura cinese e inglese; linguistica e glottodidattica; relazioni internazionali; storia dell’Asia orientale; economia aziendale; diritto del commercio internazionale; 

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea triennale in Lingue e Istituzioni Economiche e Giuridiche dell’Asia Orientale, con voto 104/110.



	
	
	


	Competenze Linguistiche


	
	
	Comprensione
	Competenza orale
	Scrittura

	Livello europeo (*) 
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione Orale
	Espressione orale
	


	Inglese
	
	
	C2
	
	C2
	
	C1
	
	C1
	
	C1

	Cinese
	
	
	C1
	
	C1
	
	C1
	
	C1
	
	C1

	Francese
	
	
	C1
	
	C1
	
	B2
	
	B2
	
	B2

	Tedesco
	
	
	B2
	
	B2
	
	B1
	
	B1
	
	B1

	(*) Common European Framework of Reference (CEFR)


	Certificati linguistici conseguiti
	
	· Certificato di frequenza di un corso trimestrale di lingua inglese presso il Centro Linguistico d’Ateneo dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, ottenuto nel giugno del 2011 (livello avanzato)
· Certificato di frequenza di un corso annuale di lingua e cultura cinese presso l’Università del Sichuan (Cina) ottenuto nel giugno del 2007 (livello avanzato)
· Certificato di frequenza di un corso bimestrale di lingua inglese presso la Horner School di Dublino, nel dicembre 2002 (livello avanzato)


	Esperienze di ricerca e pubblicazioni 
	
	· 2011: Partecipazione al progetto di ricerca per la ricostituzione della dispersa biblioteca di Marin Sanudo il Giovane, una delle più rilevanti raccolte librarie nel Rinascimento veneziano. Il progetto è promosso dal Centro di Studi Medievali e Rinascimentali “Emmanuele Antonio Cicogna” e ha lo scopo di censire e descrivere i testi manoscritti e a stampa appertenuti al Sanudo, attraverso la ricerca nelle maggiori biblioteche italiane, europee ed americane.
· 2003-2004: Ricercatore nell’ambito del progetto di ricerca internazionale intitolato “The China and Italy Research and Learning Project on Clusters, Industry and Industrial Policy”, promosso dalle Università di Ferrara (Italia), Birmingham (UK) e Wisconsin-Milwaukee (USA), coordinato dal prof. Marco Di Tommaso dell’Università di Ferrara. I risultati della ricerca sono stati pubblicati a cura di Marco Bellandi e Mario Biggeri, La sfida industriale cinese vista dalla Toscana distrettuale, Ferrara, Consorzio Ferrara Ricerche, 2005.



	Esperienze lavorative


	• Date (da – a)
	
	dall’ 28/12/2009  al  15/09/2010

	• Nome del datore di lavoro
	
	American Express Business Travel

Pechino, Cina

	• Tipo di azienda o settore
	
	Turismo aziendale e organizzazione eventi 

	• Tipo di impiego
	
	Sales Manager 

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	dal 01/07/2007  al  01/12/2009

	• Nome del datore di lavoro
	
	FCm Travel Solutions 
Pechino, Cina

	• Tipo di azienda o settore
	
	Turismo aziendale e organizzazione eventi

	• Tipo di impiego
	
	Business Development Manager 

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	dal 01/04/2005  al30/08/2006

	• Nome del datore di lavoro
	
	Gruppo Camozzi
Brescia e Shanghai

	• Tipo di azienda o settore
	
	Holding industriale


	• Tipo di impiego
	
	Assistente del presidente e interprete




	• Date (da – a)
	
	dal 10/01/2003  al10/05/2003

	• Nome del datore di lavoro
	
	MAE-CRUI (stage)
Guangzhou

	• Tipo di azienda o settore
	
	Consolato Generale d’Italia


	• Tipo di impiego
	
	Coordinatore di progetti di ricerca interuniversitari tra Italia e Cina




	Capacità relazionali


	
	Ottime capacità di comunicazione interculturale acquisite in occasione di ripetute esperienze di studio e di lavoro all’estero, attraverso il contatto e l’interazione con persone appartenenti a comunità culturali differenti, sia dell’Occidente sia dell’Oriente. 


	Capacità tecniche e organizzative  


	
	Ottime capacità organizzative sviluppate sia nell’ambito di progetti di ricerca interuniversitari, sia tramite l’esperienza pluriennale di lavoro presso le sedi estere di aziende multinazionali; organizzazione di eventi legati al turismo culturale; buona conoscenza del Pacchetto Office.
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